Ayuntamiento de Boquiieni (Zaragoza)

DECRETO 6/2019 DE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE DOS PEONES DE OBRAS Y MANTENIMIENTO A
CONTRATAR EN EL MARCO DEL PLUS 2019 DE LA DPZ

Miguel Angel Sanjuan Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Boquifieni

Visto que por parte del Ayuntamiento de Boquifieni se ha procedido a solicitar la adhesién
al PLUS 2019 de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Siendo por tanto necesario proceder a la seleccion de dos peones relacionados con servicios
publicos esenciales relacionados en el art. 26.1 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Habida cuenta que concurren causas excepcionales para la contratacion de dos peones
destinados a servicios publicos esenciales tales como el mantenimiento y reparacién de las
redes de abastecimiento domiciliario de agua potable, de alcantarillado y la reparacion de
vias publicas, entre otras.

A la vista de lo establecido en el articulo 21 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi como en el art. 11,55 y
siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admon. del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen la seleccion de dos peones de obras vy
mantenimiento destinados a la reparacion y mantenimiento de obras relacionadas con
servicios publicos esenciales relacionados en el art. 26.1 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
personal laboral de caracter temporal, con una jornada de 27 horas y media, en el marco
del PLUS 2019 de la Diputacion Provincial de Zaragoza, y que figuran como anexo al
Presente Decreto.

SEGUNDO. Aprobar la correspondiente convocatoria publica a dicha seleccién, quedando
la contratacion condicionada a la existencia de crédito presupuestario.
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TERCER. Orden la publicacion del presente Decreto de aprobacion de las bases y
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Boquifieni.

El Alcalde, Fdo: Miguel Angel Sanjuan Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PEONES DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO A CONTRATAR EN EL MARCO DEL PLUS 2019 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

1°- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de estas bases la seleccion mediante concurso de valoracion de méritos para la
contratacion con caracter laboral y temporal durante 6 meses de dos trabajadores, con
jornada de 27 horas y media, para la prestacion de los siguientes servicios publicos:

- peones de obras y mantenimiento destinado a la reparacion y mantenimiento de obras

relacionadas con servicios publicos esenciales relacionados en el art. 26.1 a) de la
Ley 7/85, de 2 de abril: 1 trabajador.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unidén Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafa.
Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espafia.
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b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

¢) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Habilitacién: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, segun se indica:

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente para la plaza de pe6n de obras y
mantenimiento.

f) Hallarse en situacion de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo en la
Oficina del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ambito geogréafico de
actuacion de Boquifieni.

g) Haber sido preseleccionado por la oficina gestora correspondiente del Instituto
Aragonés de Empleo.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el momento de realizacion por el Ayuntamiento
de la oferta genérica de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo.

OFERTA GENERICA DE EMPLEO Y PRESELECCION DE LOS

CANDIDATOS. VALORACION DE MERITOS.

El Ayuntamiento de Boquifieni tramita la presente convocatoria mediante Oferta Genérica
de Empleo a través de la correspondiente oficina del Instituto Aragonés de Empleo.
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La preseleccion de candidatos se efectuara por dicha Oficina de Empleo designada por la
Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo en funcion del &mbito geografico
del Ayuntamiento de Boquifieni.

Realizada dicha preseleccion la Oficina de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo
comunicard al Ayuntamiento de Boquifieni las correspondientes listas de candidatos.

4° PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

Los aspirantes preseleccionados deberan presentarse ante el Ayuntamiento de Boquifieni
aportando el correspondiente Documento de Presentacion expedido por la Oficina de
Empleo del INAEM, y copia de la documentacion que figura en el anexo | de las presentes
bases, teniendo como plazo para ello hasta el dia 31 de enero de 2019.

Una vez presentados y comprobada la documentacion, la Alcaldia de la Corporacion
dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo a
efectos de reclamaciones y de subsanacion de deficiencias de dos dias habiles.

En el supuesto de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica de la misma forma que la
lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion, dictandose resolucion
sefialando el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de entrevista publicandose
igualmente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. EI Ilamamiento a los candidatos a
la fase de entrevista por estricto orden alfabético de los apellidos. No obstante podra
prescindirse de la fase de entrevista en el caso de que el niUmero de aspirantes no superara
el de puestos de trabajo ofertados en referencia a cada categoria, por lo que en este caso la
propuesta de contratacion se basara en la preseleccion realizada por la Oficina de Empleo
del INAEM.
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54-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd nombrado por el Alcalde de la Corporacion y lo formaran
cinco técnicos, uno de ellos actuara de Presidente y otro de Secretario. El Tribunal quedara
integrado también por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares se
designen.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado podran ser
nombrados Técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o personal cualificado en la
materia de que se trate. Todos los miembros del Tribunal deberén poseer el mismo nivel 6
superior de titulacién que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se haré publico en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del Presidente y el
Secretario. En caso de ausencia del Presidente, serd sustituido en primer lugar por el
Presidente suplente, en segundo lugar por los VVocales titulares, en el orden de prelacién que
establece el nombramiento del Tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes
con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran sustituidos por los vocales suplentes
aplicando idénticas reglas que para la sustitucién del Presidente.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificAndolo al Sr. Alcalde,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de la entrevista, pudiendo, asi mismo, disponer la
incorporacion de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension,
se podréa interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ellos sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.
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6°.- PROCESO SELECTIVO

FASE PRIMERA. CRITERIOS Y BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE LOS ASPIRANTES.

Los Criterios y valoracion aplicable a los mismos para la seleccion de los aspirantes seran los
siguientes:

a) Circunstancias personales y sociales. Puntuacién maxima: 2,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente baremacion:

- Mujer -> 0,60 puntos

- Familia monoparental -> 0,60 puntos

- Familia numerosa -> 0,60 puntos

- Mayor de 45 afios 0 menor de 20 afios -> 0,40 puntos
- Discapacidad o dependencia -> 0,30 puntos

b) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado. Puntuacién maxima: 2,5 puntos, de
acuerdo a la siguiente baremacion:

b1- Por méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion o vida laboral, 0,10 puntos.
No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes. Hasta un maximo de 1,25 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b2- Por cursos y seminarios, congresos Y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico u
homologadas:

1 Formacion especifica complementaria relacionada con las funciones del puesto: por
cada 20 horas, 0,2 puntos, con un maximo de 1,25 punto.
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c) Haber finalizado la ultima relacién laboral con una antigiiedad minima de tres
meses y maxima de dos afios con respecto a la oferta de empleo. Puntuacion
méaxima: 2,5 puntos, de acuerdo a la siguiente baremacion:

De 90 a 180 dias -> 0,50 puntos
De 181 a 270 dias -> 0,75 puntos
De 271 a 365 dias -> 1,25 puntos
De 366 dias a 2 afios -> 2,5 puntos

FASE SEGUNDA. ENTREVISTA PERSONAL

Se valorara la idoneidad de los mismos para el trabajo solicitado, a través del analisis y
evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las funciones exigidas.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Conocimientos relacionados con la especialidad a la que opta

- Conocimientos de informatica a nivel de usuario en relacion al trabajador destinado a los
servicios de biblioteca, documentacion y archivo

- Adecuacion de la experiencia profesional del candidato al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para el desempefio de las tareas que se
le encomiendan.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

Esta fase serd valorada con una puntuacion de 0 a 5 puntos a criterio del Tribunal de
Seleccion, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superar esta fase.

7°.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, que no podran superar el
numero de puestos de trabajo convocados, al 6rgano correspondiente encargado de efectuar el
nombramiento.

El tribunal establecerd una relacion o lista complementaria con los candidatos que hayan
superado el proceso de entrevista que generard una bolsa de contratacion para la cobertura de

Pl. Espaia, 7 - 50.641 Boquifieni (Zaragoza) Tel. 976 652201 Fax 976 651337
CIF P-5005300-H



Ayuntamiento de Boquiieni (Zaragoza)
posibles bajas o renuncias a lo largo del afio de vigencia del presente plan. Esta relacion estara
ordenada segun la puntuacion obtenida, de mayor a menor, con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas.

82.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva del personal seleccionado.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no
retnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas y
sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan
podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en la seleccion.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

92.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

DOCUMENTACION QUE APORTA (sefalar con X)

(Toda la documentacion se presentara debidamente compulsada en caso
de no ser original ).

O Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.
O Fotocopia del libro de familia.
O Fotocopia del libro de familia numerosa.

O Certificado de convivencia en el que aparezca como titular el demandante de
empleo.

O Resolucion del reconocimiento de minusvalia y/o resolucion de la valoracion de
dependencia en caso de tenerlo.

O Curriculum Vitae.
O Vida laboral actualizada.

O Fotocopia de los méritos profesionales y de formacion.
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